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Dokumentacja wewnetrzna PS

udokumentowanie statusu osob w momencie zatrudnienia

aktualizowany na biezgco plik excel z liczbg osob ZWS i
ogotem zatrudnionych

przygotowanie jednolitych tekstow statutow / umow spotki

dokumentowanie dziatan reintegracyjnych (listy obecnosci,
notatki, certyfikaty, zaswiadczenia etc.)



Dokumentacja wewnetrzna PS

* dokumentowanie prac organu
konsultacyjno-doradczego

* pilnowanie ksiegowania decyzji dot.
podziatu zysku / pokrycia straty

* dokumentowanie rozeznania rynku w
przypadku wspotpracy z osobami
powigzanymi




Informowanie

* przedsiebiorstwo spoteczne informuje
osobe uprawniong do specjalnego zasitku
opiekunczego, o ktorej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.0
Swiadczeniach rodzinnych o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do
specjalnego zasitku opiekunczego (utrata
prawa do tego zasitku)




Reintegracja jako obszar dziatalnosci

* jest prowadzona:
— poza dziatalnoscig gospodarczg
— w ramach dziatalnosci statutowej

* wymaga to odpowiedniego wyodrebnienia organizacyjnego
| finansowego (opisywanie dokumentow ksiegowych)

* wydatki na dziatalnosc w zakresie reintegracji nie s3
kosztami uzyskania przychoddow



Co dalej?

* zapamietaj!

* przejdz teraz do kolejnej
lekcji
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