
Wymagania dot. dysponowania majątkiem



Ograniczenia w dysponowaniu majątkiem

Przedsiębiorstwo społeczne obowiązują 
szczególne rozwiązania dotyczące 
współpracy z osobami i podmiotami 
powiązanymi. 
Są one zbliżone do tych, które 
obowiązują organizacje ze statusem 
pożytku publicznego, ale mają bardziej 
restrykcyjny charakter.



Osoby i podmioty powiązane

• osoby prawne organizacyjnie powiązane z PS
• członkowie organów PS
• osoby zatrudnione w PS
• osoby, z którymi osoby zatrudnione w PS pozostają:

– w związku małżeńskim
– we wspólnym pożyciu albo 
– w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli



PS nie może:

• udzielać pożyczek osobom powiązanym, ani zabezpieczać ich zobowiązań 
mieniem przedsiębiorstwa społecznego

• przekazywać majątku na rzecz osób powiązanych na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach

• wykorzystywać majątku na rzecz osób powiązanych na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z 
celu statutowego

• dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z 
nim powiązanych lub podmiotów, w których uczestniczą osoby powiązane na 
zasadach innych niż w przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe



Weryfikacja na etapie wniosku o status

• na podstawie oświadczenia złożonego i 
załączonego do wniosku o przyznanie 
statusu

• zasady te powinny zostać przyjęte uchwałą 
organu stanowiącego (załącznikiem może 
być również uchwała)



Weryfikacja w ramach kontroli

• oświadczenie jako punkt wyjścia
• lista benefitów pracowniczych (??)
• lista transakcji z podmiotami / osobami 

powiązanymi
• w sytuacjach wątpliwych prośba o 

udokumentowanie rozeznania rynku jako 
podstawa do wykazania, że transakcje z 
podmiotami / osobami powiązanymi 
dokonywane są po cenach rynkowych



Prawda / fałsz

• Spółdzielnia Socjalna Brzoza prowadzi działalność 
turystyczną i zatrudnia 7 pracowników wywodzących się z 
grup defaworyzowanych. Od kilku miesięcy posiada status 
PS. 

• Zgodnie z art. 5 ust. 6 ustawy o spółdzielniach socjalnych 
Spółdzielnia poręczyła jednemu z pracowników 
niepełnosprawnych wniosek o środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 



Co dalej?

• zapamiętaj!
• przejdź już teraz do 

kolejnej lekcji
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