Wymagania dot. dysponowania majatkiem




Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem

Przedsiebiorstwo spoteczne obowigzuja
szczegolne rozwigzania dotyczace
wspotpracy z osobami i podmiotami
powigzanymi.

S3 one zblizone do tych, ktore
obowigzujg organizacje ze statusem
pozytku publicznego, ale majg bardziej
restrykcyjny charakter.




Osoby i podmioty powigzane

* 0soby prawne organizacyjnie powigzane z PS
cztonkowie organow PS
osoby zatrudnione w PS

osoby, z ktorymi osoby zatrudnione w PS pozostaja:
— W zwigzku matzenskim
— we wspolnym pozyciu albo

— w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w Linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli




PS nie moze:

e udzielac pozyczek osobom powigzanym, ani zabezpieczac ich zobowigzan
mieniem przedsiebiorstwa spotecznego

« przekazywac majatku na rzecz oséb powigzanych na zasadach innych nizw
przypadku osob trzecich, w szczegdolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach

» wykorzystywac majatku na rzecz osdb powigzanych na zasadach innych niz w
przypadku osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z
celu statutowego

* dokonywac zakupu towarow lub ustug od osob prawnych organizacyjnie z
nim powigzanych lub podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby powigzane na
zasadach innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe



Weryfikacja na etapie wniosku o status

* na podstawie oswiadczenia ztozonego |
zatgczonego do wniosku o przyznanie
statusu

 zasady te powinny zostac przyjete uchwata
organu stanowigcego (zatgcznikiem moze
byc rowniez uchwata)




Weryfikacja w ramach kontroli

* oswiadczenie jako punkt wyjscia
* lista benefitéw pracowniczych (??)

* lista transakcji z podmiotami / osobami
Dowigzanymi

* w sytuacjach watpliwych prosba o
udokumentowanie rozeznania rynku jako
podstawa do wykazania, ze transakcje z
podmiotami / osobami powigzanymi
dokonywane sg po cenach rynkowych




Prawda / fatsz

» Spoétdzielnia Socjalna Brzoza prowadzi dziatalnosc
turystyczng i zatrudnia 7 pracownikow wywodzgcych sie z

grup defaworyzowanych. Od kilku miesiecy posiada status
PS.

* /godnie z art. 5 ust. 6 ustawy o spotdzielniach socjalnych
Spotdzielnia poreczyta jednemu z pracownikow
niepetnosprawnych wniosek o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.



Co dalej?

* zapamietaj!

* przejdz juz teraz do
kolejnej lekcji
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