
4 obowiązki zawieszone z 
racji pandemii 

Kurs on-line: 
moduł 6 / 
nagranie 10



Jak to działa?

• w przypadku wprowadzenia na części albo całym terytorium 
Polski:
• stanu nadzwyczajnego lub
• ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego albo
• stanu epidemii…

• terminy na spełnienie 4 obowiązków wynikających z ustawy o 
spółdzielniach socjalnych ulegają przedłużeniu do dnia upływu 
12 miesięcy od dnia odwołania stanu nadzwyczajnego lub 
zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii



Obowiązek 1

uzupełnienie składu członkowskiego, gdy liczba członków 
zmniejszy się poniżej minimum przewidzianego ustawą

Mamy 3 
miesiące na 
uzupełnienie 

składu 
członkowskiego

Aktualnie termin 
przedłużony

Do dnia upływu 
12 miesięcy od 
dnia odwołania 
stanu epidemii



Obowiązek 2

przyśpieszona / dodatkowa lustracja w przypadku spółdzielni, 
które powstały z udziałem środków publicznych

W niektórych 
spółdzielniach 

pierwsza lustracja 
ma się odbyć w 

ciągu 6 miesięcy od 
dnia zatwierdzenia 

sprawozdania 
finansowego za 

pierwszy rok 
działalności

Aktualnie termin 
przedłużony

Do dnia upływu 
12 miesięcy od 
dnia odwołania 
stanu epidemii



Obowiązek 3

przyjęcie w poczet członków i zatrudnienie 2 osób 
defaworyzowanych w spn.s. założonej przez 3 osoby fizyczne

Spółdzielnia 
założona przez 3 

osoby fizyczne ma 
12 miesięcy od 

rejestracji w KRS na 
zatrudnienie i 

przyjęcie w poczet 
członków kolejnych 

dwóch osób 
defaworyzowanych 

Aktualnie termin 
przedłużony

Do dnia upływu 
12 miesięcy od 
dnia odwołania 
stanu epidemii



Obowiązek 4

zatrudnienie pracowników defaworyzowanych w spn. s. 
założonej przez osoby prawne, gdy któryś z pracowników się 
zwolni

Pracownik z grup 
DF zwalnia się w 

spn.s. osób 
prawnych. Mamy 3 

miesiące na 
zatrudnienie 

kolejnej osoby z 
grupy DF.

Aktualnie termin 
przedłużony

Do dnia upływu 
12 miesięcy od 
dnia odwołania 
stanu epidemii



Prawda / fałsz

• Spółdzielnia Socjalna New Start została powołana przez dwie gminy. 
Spółdzielnia zatrudniła 5 osób defaworyzowanych w ciągu 6 miesięcy 
od dnia jej zarejestrowania.

• Po kilku miesiącach jeden z pracowników się zwolnił. Spółdzielnia nie 
zatrudniła w jego miejsce kolejnej osoby. 

• Zarząd Spółdzielni chce rozwijać jeden z rodzajów działalności, więc 
złożył wniosek w OWES o dotacje na stworzenie miejsca pracy. 

• OWES odmówił dofinansowania twierdząc, że spółdzielnia nie 
zatrudnia minimalnej liczby osób, a dotacja może być udzielona na 
stworzenie kolejnego miejsca pracy. 



Prawda / fałsz

• Spółdzielnia Socjalna Wspólnie została powołana w 
styczniu 2018 r. W pierwszym kwartale 2021 r. powinna 
zostać przeprowadzona lustracja.

• Z uwagi jednak na epidemię termin na przeprowadzenie 
lustracji został wydłużony (do upływu 12 miesięcy po 
zakończeniu stanu epidemii). 



Co dalej?

• zapraszam do nagrań dot. 
preferencji i udogodnień 
dla spółdzielni socjalnej


