Klauzule spoteczne

Kurs on line:
modut 3 /
nagranie 3




Klauzule spoteczne

przepisy prawa zamowien publicznych (PZP),
Ktore umozliwia realizacje celow spotecznych
przy okazji wykonywania zamdwien
publicznych

narzedzie polityki spotecznej

w polskim porzadku prawnym od 2009 r.
ostatnie zmiany z maja 2016 r., kolejne wejda
w zycie od 1 stycznia 2021 r.

ograniczamy sie do najistotniejszych zapisow
Istotnych dla PS




Najistotniejsze klauzule
spoteczne z p.w. PS

e klauzula zastrzezona
— (art. 22, ust. 2 PZP)

e klauzula zatrudnieniowa
— (art. 29, ust. 4 PZP

./ .  dodatkowa klauzula

zastrzezona

— (art. 138p PZP)




Klauzula zastrzezona (art. 22,
ust. 2 PZP)

» dot. skierowania zlecenia do podmiotow,
ktorych dziatalnosc, lub dziatalnosc ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek,
ktore beda realizowaty zamowienie, obejmuje
spoteczng | zawodowa integracje 0séb
bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych, np.:

— 0SOb z niepetnosprawnoscia
— 0S0b bezrobotnych
— 050b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z

zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji
ze srodowiskiem




Klauzula zastrzezona (art. 22,
ust. 2 PZP)

zamawiajacy okresla
minimalny procentowy
> 3 O (y wskaznik zatrudnienia osob
O nalezacych do jednej lub
wiecej kategorii grup

spotecznie marginalizowanych
nie mniejszy niz 30%




Klauzula zastrzezona na podst.
art. 22, ust. 2 PZP - przyktady

postepowanie na odbior odpadow komunalnych
druk | dostawa publikacji

wykonanie kompletnej dokumentacji projektowo-
kosztowe] budowy nowej jednostki penitencjarnej

prowadzenie strefy ptatnego parkowania

zorganizowanie i przeprowadzenie 16 cykli
szkoleniowo-aktywizacyjnych dla osadzonych w
ramach POWER

dozywianie dzieci w szkotach




Klauzula zastrzezona - co sie
zmieni od 1.01.20217?

 wskaznik zatrudnienia osob
marginalizowanych bedzie wynosit 30%

* rozszerzono katalog oséb marginalizowanych

» doprecyzowano katalog podmiotow
uprawnionych do wziecia udziatu w takim
zamowieniu:

— obok zaktaddow pracy chronionej wskazano wprost
spotdzielnie socjalne

— zmieniono zapis dot. pozostatych podmiotow




Klauzula zatrudnieniowa (art.
29, ust. 4 PZP)

* zamawiajacy moze okreslic w opisie przedmiotu
zamowienia wymagania zwigzane z realizacja
zamowienia, ktére moga obejmowac aspekty
gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z
innowacyjnoscia lub zatrudnieniem

* dot. m.in. zatrudnienia pod konkretne zamowienie
0Sob:
— bezrobotnych
— niepetnosprawnych
— 0 ktorych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym

— uwaga: dot. zatrudnienia okreslonych grup do realizacji
konkretnego zamowienia




Klauzula zatrudnieniowa na
bazie art. 29 PZP - przyktady

dostawy roznych artykutow spozywczych dla Aresztu
Sledczego

wykonanie ustug pralniczych dla Domu Pomocy
Spotecznej

utrzymanie terenow zielonych

ustugi archiwizacji materiatéw archiwalnych oraz
dokumentacji niearchiwalnej

swiadczenie ustug opiekunczych

zakup i dostawa materiatow eksploatacyjnych do
urzadzen biurowych

rozbudowa budynku administracyjno-sanitarnego o
funkcje edukacyjno-szkoleniowe




Klauzula zatrudnieniowa - co
sie zmieni od 1.01.20217?

» katalog osob defaworyzowanych bedzie
miat charakter zamkniety

* rozszerzono katalog osob
marginalizowanych




Klauzula zastrzezona na
wybrane ustugi (art. 138p PZP)

Zamawiajacy moze zastrzec w ogtoszeniu o
zamowieniu, ze o udzielenie zamowienia na
ustugi:

e zdrowotne,
* spoteczne oraz
e kulturalne

objete kodami wskazanymi w ustawie moga
ubiegac sie wytacznie wykonawcy, ktorzy
spetniajg tacznie kilka warunkow




Warunki do spetnienia przez
wykonawcow

celem ich dziatalnosci jest:

— realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwigzanej ze
swiadczeniem tych ustug oraz

— spoteczna i zawodowa integracja osob, o ktorych mowa w art. 22
ust. 2

nie dziataja w celu osiggniecia zysku, przeznaczajg catosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow

struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wtasnosciowa
opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji
pracownikow, co wykonawca okresla w swoim statucie

w ciagu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wszczecia
postepowania o udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne nie
udzielono im zamowienia na podstawie tego przepisu przez
tego samego zamawiajacego




* zmiany dotyczg samej procedury, a nie mozliwosci
ograniczenia wykonawcow do okreslonych
podmiotow

* dotychczas w przypadku zamdwien na ww. ustugi o
wartosci do 750 tys. euro zamawiajgcy moze nie
stosowac prawa zamowien publicznych (stosuje
tylko kilka obowigzkow wynikajgcych z ustawy)

* wedtug zmian, ktore beda obowigzywac od stycznia
2021 zamawiajacy stosuje PZP z kilkoma
witaczeniami




Klauzule spoteczne w praktyce

« wedtug sprawozdania Urzedu Zamowien

Publicznyc
zamowien
udzielonyc

N za 2018 r. udziat spotecznych
publicznych w ogolnej liczbie

N zamowien publicznych wynidst 20%

statystyke te zawyza stawianie wymogu

zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o

Drace
* biorgc pod

uwage tylko 3 opisywane przeze mnie

klauzule spoteczne, to wskaznik ich stosowania

wynosi 1,79% (3,6 mld/202,1 mld zt)




Zamowienia ponizej 30 tys.
euro

e od 24 pazdziernika 2015r. jest mozliwe ograniczenie
potencjalnych wykonawcow do spotd2|eln| socjalnej w
przypadku zamowien publicznych ponizej 30 tys. euro

* trzeba przy tym uwzglednic fakt, ze wydatki publiczne
powinny by¢ dokonywane:
— W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

 uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw

» optymalnego doboru metod i Srodkow stuzacych osiggnieciu
zatozonych celow

— W sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan

— w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan




Warto zajrzec:

Opracowanie Tomasza Schimanka pt. Aspekty
spoteczne w nowym Prawie zamowien publicznych

Publikacja Stowarzyszenia Na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych z 2018 r. (znajdziesz tam m.in.
przyktadowe zapisy specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia z klauzula spoteczng)

opracowanie Urzedu Zamowien Publicznych pn.
Dobre praktyki z zakresu spotecznych zamowien
publicznych.




Co dalej?

* linki do ciekawych
publikacji

e test tak / nie




