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Odpowiedzialność cywilna

Członek zarządu oraz rady odpowiada wobec spółdzielni za 
szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym 
z prawem lub postanowieniami statutu spółdzielni, chyba że 
nie ponosi winy 

/art. 58 prawo spółdzielcze/



Przesłanki odpowiedzialności 
cywilnej

• szkoda (rzeczywisty uszczerbek w mieniu poszkodowanego 
lub utracone korzyści, które poszkodowany by osiągnął 
gdyby mu nie wyrządzono szkody)

• działanie lub zaniechanie
• związek przyczynowo skutkowy między w/w
• bezprawność działania lub zaniechania - sprzeczność z 

prawem lub postanowieniami statutu spółdzielni
• wina



Prawda / fałsz

Zarząd zwolnił bezpodstawnie pracownika spółdzielni. 
Pracownik odwołał się do sądu pracy. Sąd pracy nakazał 
wypłatę wynagrodzenia pracownikowi za czas pozostawania 
bez pracy.  
Rada nadzorcza domaga się pokrycia szkody Spółdzielni przez 
członków jej zarządu. 



Inne możliwości 

spółdzielnia może domagać się naprawienia szkód na tzw. zasadach ogólnych

• art. 415 kodeksu cywilnego:, „Kto z winy swej wyrządził drugiemu szkodę, obowiązany jest do jej 
naprawienia"

można również odwołać się do odpowiedzialności pracownika za szkody wyrządzone 
pracodawcy

• art. 114 – 122 kodeksu pracy

wykorzystanie odpowiedzialności za nienależyte wykonanie zobowiązania

• art. 471 kodeksu cywilnego: Dłużnik obowiązany jest do naprawienia szkody wynikłej z niewykonania lub 
nienależytego wykonania zobowiązania, chyba, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest 
następstwem okoliczności, za które dłużnik odpowiedzialności nie ponosi



Jaka jest różnica?

• przepisy prawa spółdzielczego wprowadzają domniemanie winy 
członka władz spółdzielni, który naruszając prawo lub statut 
spółdzielni wyrządził jej szkodę

• spółdzielnia nie musi udowadniać winy członka zarządu, ale 
członek zarządu (by zwolnić się z odpowiedzialności) powinien 
wykazać, że dane działanie nie było zawinione
– najczęściej wcale nie będzie to proste 
– np. z winy nie da się zwolnić tylko ze względu na to, że nie chcieliśmy 

doprowadzić do szkody – wina może być bowiem umyślna lub 
nieumyślna



Co dalej?

• analiza sytuacji w pliku 
PDF

• przejdź do nagrania 3.11


