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Odpowiedzialnosc cywilna

Cztonek zarzadu oraz rady odpowiada wobec spotdzielni za
szkode wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym
z prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni, chyba ze
nie ponosi winy

/art. 58 prawo spotdzielcze/




Przestanki odpowiedzialnosci
cywilnej

szkoda (rzeczywisty uszczerbek w mieniu poszkodowanego
lub utracone korzysci, ktore poszkodowany by osiggnat
gdyby mu nie wyrzadzono szkody)

dziatanie lub zaniechanie

zwWigzek przyczynowo skutkowy miedzy w/w
bezprawnosc¢ dziatania lub zaniechania - sprzecznosc z
prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni

wina




Zarzad zwolnit bezpodstawnie pracownika spotdzielni.
Pracownik odwotat sie do sadu pracy. Sad pracy nakazat
wyptate wynagrodzenia pracownikowi za czas pozostawania
bez pracy.

Rada nadzorcza domaga sie pokrycia szkody Spotdzielni przez
cztonkow jej zarzadu.




Inne mozliwosci

spotdzielnia moze domagac sie naprawienia szkod na tzw. zasadach ogodlnych

e art. 415 kodeksu cywilnego:, ,,Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej
naprawienia"

mozna rowniez odwotac sie do odpowiedzialnosci pracownika za szkody wyrzadzone
pracodawcy

e art. 114 — 122 kodeksu pracy

wykorzystanie odpowiedzialnosci za nienalezyte wykonanie zobowigzania

e art. 471 kodeksu cywilnego: Dtuznik obowigzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiedzialnosci nie ponosi




* przepisy prawa spotdzielczego wprowadzajg domniemanie winy
cztonka wtadz spotdzielni, ktory naruszajgc prawo lub statut
spotdzielni wyrzadzit jej szkode

» spotdzielnia nie musi udowadniac winy cztonka zarzadu, ale
cztonek zarzadu (by zwolnic sie z odpowiedzialnosci) powinien
wykazac, ze dane dziatanie nie byto zawinione

— najczesciej wcale nie bedzie to proste

— np. z winy nie da sie zwolnic tylko ze wzgledu na to, ze nie chcielismy
doprowadzic¢ do szkody - wina moze by¢ bowiem umyslna lub
nieumyslna
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