Wykluczenie i wykreslenie
cz. 1

Kurs on-line:
modut 2 /
nagranie 6




Ustanie cztonkostwa
z inicjatywy spotdzielni
Spoétdzielnia moze rozwigzac stosunek

cztonkostwa tylko przez wykreslenie albo
wykluczenie cztonka

s




WYKLUCZENIE

e dalsze pozostawanie w spoétdzielni nie da sie
pogodzic z postanowieniami statutu spoétdzielni lub
dobrymi obyczajami

e wynika z winy umyslnej cztonka lub z powodu
razacego niedbalstwa

WYKRESLNIE

e cztonek nie wykonuje obowigzkdéw statutowych
e brak winy cztonka

Uwaga: zgodnie ze statutem uchwate w sprawie wykluczenia, wykreslenia bedzie
podejmowac Walne Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza. Nigdy nie bedzie to zarzad.




Wykluczenie - przestanki

e przyczyny uzasadniajgce wedtug przepisdw prawa pracy
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika:

— ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych

— popetnienie przez pracownika przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku

— zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku

* w razie ciezkiego naruszenia obowigzkow cztonkowskich lub
umyslnego dziatania na szkode spotdzielni




Podstawa wykluczenia cztonka ze spotdzielni musi byc takiej wagi i
znaczenia, ktora by uzasadniata niemoznosc pogodzenia dalszego
pozostawanla cztonka w spotdzielni z postanowieniami statutu lub z
zasadami wspotzycia spotecznego.

Przy dokonywaniu oceny istnienia takiej przyczyny nalezy zachowac daleko
posunietg ostroznos¢ ze wzgledu na dotkliwe moralne i ekonomiczne skutki
wykluczenia oraz ze wzgledu na cele spoteczno-wychowawcze kazdej
spoétdzielni.

Wybrana tres¢ wyroku Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 25 stycznia
2002 r. Aca 1059/00




Przestanki wykreslenia
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cztonek utracit w
cztonek nie jest cztonek utracit znacznym stopniu
zatrudniony w petng zdolnosc¢ do lub catkowicie
spotdzielni przez CZyNNOSCi zdolnosc¢ do pracy,
okres dtuzszy niz prawnych, a statut a spotdzielnia nie
jeden rok z nie przewiduje moze zatrudnic go
przyczyn cztonkostwa oso6b na stanowisku
niezawinionych niemajgcych takie; odpowiadajgcym
przez spotdzielnie zdolnosci jego ograniczone]
zdolnosci do pracy
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Co dalej?

* przejdz do cz. 2




