Spotdzielnia socjalna a
przedsiebiorstwo spoteczne
cz. 2

Kurs on-line:
modut 1 /
nagranie 6




Nowe wytyczne CT9 z lipca 2019 -
najwazniejsze zmiany

przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej
spetniajgcy okreslone warunki

jeden limit - 30% pracownikow z grup DF
wykreslono zapis o celach PS

wykreslono pozytek publiczny z celow, na ktére moze byc
przeznaczony zysk




Nowe wytyczne CT9 z lipca 2019 -
najwazniejsze zmiany

* zmiana katalogu osob defaworyzowanych

* PS prowadzi wobec pracownikow DF, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy
na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych
lub kompetencji kluczowych




PS wedtug nowych
wytycznych - podsumowanie

@ podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy
osobowosc¢ prawng

m prowadzi dziatalnos¢ rynkowa -
% sprzedaje produkty / ustugi

G zatrudnia osoby defaworyzowane (min.
IS~ 30%)

(N okreslony sposob podziatu zysku




PS wedtug nowych
wytycznych - podsumowanie

)

zarzadzanie oparte na zasadach
demokratycznych

limit wynagrodzen

zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw
(min. 1/4 etatu)

prowadzi zaplanowany proces reintegracyjny
pracownikow defaworyzowanych




Spoétdzielnia Socjalna Do koszyka prowadzi dziatalnosc w

zakresie ustug opiekunczych. Spotdzielnia uzyskata ostatnio
status PS.

Walne zgromadzenie spotdzielni podjeto decyzje, by
nadwyzke bilansowa przeznaczy¢ m.in. na wktad wtasny w
projekcie nastawionym na wsparcie seniorow.




Co dalej?

» katalog osob DF
(dotacyjnych) wedtug
Wytycznych z 2019 r.

e zapraszam do nagrania 1./




