Co to jest przedsiebiorstwo
spoteczne? cz. 1

Kurs on line:
modut 1 /
nagranie 1.5
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brak podstawy ustawowej w definiowaniu PS
(kto moze sie nazwac PS?)

nie jest to forma prawna, ale to szczegolny
status nadawany po spetnieniu cech

status weryfikowany jest przez OWES, a
nastepnie PS wpisywany jest na liste
prowadzong przez MRiPS

ma cel w postaci reintegracji osob
defaworyzowanych




PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
W MYSL WYTYCZNYCH Z 2018 R.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow -Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju- Regionalnego na lata 2014-2020
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Przedsiebiorstwo spoteczne w
mysl wytycznych CT9

* jest podmiotem wyodrebnionym

* prowadzi 1 z 4 rodzajow dziatalnosci
* ma okreslony cel dziatania

* przestrzega limitdw zatrudnienia

* nie dzieli zysku

* jest zarzadzany na zasadach
demokratycznych

* przestrzega limitow wynagrodzen
e zatrudnia co najmniej 3 osoby
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Wyodrebnienie pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym

N/ * PS jest organizacja jako

IZ N catosc

* 0sobowosc prawna
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4 mozliwe rodzaje
dziatalnosci

* gospodarcza zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sgdowym lub

e odptatna lub

« oswiatowa (dot. prowadzenia szkoty lub placéwki,
zespotu oraz innej formy wychowania
przedszkolnego) lub

* kulturalna (polega na tworzeniu, upowszechnianiu
| ochronie kultury)
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Cel: integracja

integracja spoteczna i zawodowa okreslonych
kategorii 0sob wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob

Minimalny odsetek osob Minimalny odsetek osob
defaworyzowanych w PS 1 defaworyzowanych w PS 2
- osoby defaworyzowane (DF) w przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym lub umiarkowanym lub
4 - osoby bez statusu DF 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
[]
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Dodatkowy cel: Swiadczenie
ustug spotecznych

* wykonywanie ustug
spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 lub ustug wychowania
przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych
formach Wychowania Minimalny odsetek osob
przedszkolnego defaworyzowanych w PS 3

* przy jednoczesnej realizacji 20%
Integracji spotecznej i
zawodowej 0sob (wtedy limit

4 20%)
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Zakaz podziatu zysku

PS jest podmiotem, ktory nie
dystrybuuje zysku lub nadwyzki
bilansowe] pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow
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wzmocnienie potencjatu

przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny

oraz
spoteczna
zysku w PS

lub

dziatalnosc¢ pozytku publicznego
prowadzona na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktdorej dziata

przedsiebiorstwo
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Demokratyczne zarzgdzanie

* przedsigebiorstwo spoteczne =
wtgczajqce

 struktura zarzadzania PS lub ich

888 struktura witasno$ciowa opiera sie

— akqonarlaue pracowniczym lub
— zasadach partycypacji pracownikow
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Demokratyczne zarzgdzanie

Mozliwosci w
praktyce w
spotce z 0.0.

rada
konsultacyjno-
doradcza

wybierany
przez
wszystkich

pracownikéow |

osoby DF
wspolnikami

petnomocnik
pracownikow

konsultacje z
pracownikami

J

w sktad ktorej
wchodzg prac
ownicy Spotki

J

spotkanie raz
w roku
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Limit wynagrodzen

3-KROTNOSC
ZAR(;EKl W < PRZECIETNE
PENSII
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Minimalna wielkosc
zatrudnienia

 ile?

— min. 3 osoby
* jaki rodzaj umowy?

— umowa o prace lub umowa cywilnoprawna
* jaki wymiar czasu pracy?

— min. ¥4 etatu lub umowa zlecenie na co
najmniej 3 miesigce i 120 h

* przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych wczesniej
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Co dalej?

* przejdz teraz do nagrania
nr 1.5 cz. 2




