Przedsiebiorstwo spoteczne
wedtug Wytycznych CT9

Kurs on line:
modut 1 /
nagranie 2




PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE
W MYSL WYTYCZNYCH Z 2018 R.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow -Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju- Regionalnego na lata 2014-2020




Przedsiebiorstwo spoteczne w
mysl wytycznych CT9

* jest podmiotem wyodrebnionym

* prowadzi 1 z 4 rodzajow dziatalnosci
* ma okreslony cel dziatania

» przestrzega limitow zatrudnienia

* nie dzieli zysku

* jest zarzadzany na zasadach
demokratycznych

* przestrzega limitédw wynagrodzen
 zatrudnia co najmniej 5 osoby




Wyodrebnienie pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym

N/ * PS jest organizacja jako

IZ N catosc

* 0sobowosc prawna




4 mozliwe rodzaje
dziatalnosci

gospodarcza zarejestrowang w Krajowym
Rejestrze Sgdowym lub

odptatna lub

oswiatowa (dot. prowadzenia szkoty lub placéwki,
zespotu oraz innej formy wychowania
przedszkolnego) lub

kulturalna (polega na tworzeniu, upowszechnianiu
| ochronie kultury)




Cel: integracja

integracja spoteczna i zawodowa okreslonych
kategorii 0sob wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob

Minimalny odsetek osob Minimalny odsetek osob
defaworyzowanych w PS 1 defaworyzowanych w PS 2

- osoby defaworyzowane (DF) w przypadku 0sdb z niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym lub umiarkowanym lub

——

- osoby bez statusu DF 0s6b z zaburzeniami psychicznymi




Dodatkowy cel: Swiadczenie
ustug spotecznych

* wykonywanie ustug
spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3 lub ustug wychowania
przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych
formach Wychowania Minimalny odsetek osob
przedszkolnego defaworyzowanych w PS 3

* przy jednoczesnej realizacji 20%
Integracji spotecznej i

zawodowej 0sob (wtedy limit
20%)




Zakaz podziatu zysku

PS jest podmiotem, ktory nie
dystrybuuje zysku lub nadwyzki
bilansowe] pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub
pracownikow




wzmocnienie potencjatu

przedsiebiorstwa jako kapitat
niepodzielny

oraz
spoteczna
zysku w PS

lub

dziatalnosc¢ pozytku publicznego
prowadzona na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktdorej dziata

przedsiebiorstwo




Demokratyczne zarzgdzanie

 struktura zarzadzania PS lub ich
S struktura wtasnosciowa opiera sie

@ @ na.

— wspotzarzadzaniu w przypadku
spotdzielni

— akcjonariacie pracowniczym lub

— zasadach partycypacji pracownikow,
co podmiot okresla w swoim statucie
lub iInnym dokumencie zatozycielskim




Limit wynagrodzen

3-KROTNOSC
ZAR(;EKl W < PRZECIETNE
PENSII




Minimalna wielkosc
zatrudnienia

ile?
— min. 3 osoby
jaki rodzaj umowy?

— umowa o prace, spotdzielcza umowe o prace lub
umowa cywilnoprawna

jaki wymiar czasu pracy?

— min. % etatu lub umowa zlecenie na co najmniej 3
miesigce 1 120 h

przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych wczesniej




Formy prawne
przedsiebiorstwa spotecznego

* spotdzielnia socjalna

* organizacja pozarzgdowa (zwykle) z
dziatalnoscig gospodarczg i celami
prozatrudnieniowymi (miejsca pracy)

* spotka z 0.0. non profit
* spotdzielnia pracy
* spotka akcyjna non profit




Nowe wytyczne CT9 z lipca

2019 - najwazniejsze zmiany

przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot ekonomii
spotecznej spetniajacy okreslone warunki

jeden limit - 30% pracownikow z grup DF
wykreslono zapis o celach PS

wykreslono pozytek publiczny z celow, na ktére
moze byc¢ przeznaczony zysk




Nowe wytyczne CT9 z lipca
2019 - najwazniejsze zmiany

* zmiana katalogu osob defaworyzowanych

* PS prowadzi wobec pracownikow DF,
uzgodniony z tymi osobami i okreslony w
czasie proces reintegracyjny, majacy na celu
zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji kluczowych




PS wedtug nowych
wytycznych - podsumowanie

@ podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy
osobowosc¢ prawng

m prowadzi dziatalnos¢ rynkowa -
% sprzedaje produkty / ustugi

G zatrudnia osoby defaworyzowane (min.
IS~ 30%)

(N okreslony sposob podziatu zysku




PS wedtug nowych
wytycznych - podsumowanie

zarzadzanie oparte na zasadach
@ demokratycznych

a limit wynagrodzen

000 zatrudnia co najmniej 3 pracownikow
L (min. 1/4 etatu)

' prowadzi zaplanowany proces reintegracyjny
3 pracownikow defaworyzowanych




Co dalej?

* animacja podsumowujgca

« Katalog osob DF
(dotacyjnych) wedtug
Wytycznych z 2018 1 2019 r.

* linki do kilku artykutow
* krotkie prawda / fatsz

e czy to jest przedsiebiorstwo
spoteczne? Case study




