Co to jest spotdzielnia
socjalna? cz. 2

Kurs on-line:
modut 1 /
nagranie 1




Kwestia zatrudnienia

» spotdzielnia socjalna moze zatrudniac
pracownikow niebedacych cztonkami
spotdzielni, z tym ze taczna liczba
osob defaworyzowanych na rynku
pracy nie moze byc nizsza niz:

— 50% w stosunku do ogotu osob
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej

— 30% w wyjatkowych przypadkach




30% limit dot. zatrudnienia osab
defaworyzowanych, gdy:

» spotdzielnie zaktadajg osoby o0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci
* spotdzielnia socjalna prowadzi dziatalnosc w zakresie:
— zadan i ustug pomocy spotecznej
— rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
— opieki nad dzie¢mi do lat trzech

— prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania
przedszkolnego

— wspierania rodziny i pieczy zastepcze;




Co warto robic?

yainN Monitoruj status

@ zatrudnianych pracownikow

e W spn. s.




Cztonkostwo w spotdzielni socjalnej
moga nabyc¢

* 0soby defaworyzowane na rynku pracy, w tym posiadajace
ograniczong zdolnosc do czynnosci prawnych

* 0soby niezaliczane do grup defaworyzowanych (lLimit w spn.
s. 0s0Ob fizycznych)

* organizacje pozarzgdowe, koscielne osoby prawne lub
jednostki samorzadu terytorialnego




Prowadzac spotdzielnie socjalng ponosisz mniejsza
odpowiedzialnos¢ w porownaniu do dziatalnosci

jednoosobowej.

Do funkcjonowania spotdzielni socjalnej stosuje sie ustawe
0 spotdzielniach socjalnych, a nie prawo spotdzielcze.

Gmina moze byc cztonkiem kazdej spotdzielni socjalnej.
W spotdzielni socjalnej wszystkie decyzje podejmuje sie
wspolnie.




Prawda / fatsz

Spotdzielnia Socjalna Rampampam zajmuje sie m.in.
prowadzeniem restauracji oraz swiadczeniem ustug
opiekunczych.

Zatrudnia przy tym 9 osob, z czego 2 osoby maj3
niepetnosprawnosc, a jedna przed zatrudnieniem miata status
osoby bezrobotne,.




Co dalej?

* rejestr pracownikow
e zapraszam do nagrania 1.2




